KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa karena berkat rahmatNya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi NTB Tahun 2016 dapat diselesaikan. LKJIP Bappeda Provinsi NTB Tahun 2016 disusun sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dipercayakan kepada Bappeda dalam melaksanakan perencanaan pembangunan daerah berdasarkan Renstra Bappeda Provinsi NTB Tahun 2013 – 2018 dan sasaran strategis yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2016.
LKJIP yang disampaikan telah mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Dan merupakan hasil kerjasama pelaksana kegiatan di lingkup Bappeda Provinsi NTB.
Laporan ini telah diupayakan semaksimal mungkin, namun tentunya tidak terlepas dari kekurangan, oleh karena itu segala kritik dan saran yang bersifat membangun sangat kami harapkan dari semua pihak. Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) mencerminkan kinerja Bappeda Provinsi NTB Tahun 2015.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun sebagai bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan pemerintahan. Oleh karena itu informasi yang disajikan bukan hanya berisi tentang keberhasilan - keberhasilan yang telah dicapai tetapi juga harus memuat kekurangan – kekurangan yang masih dijumpai sehingga dapat dirumuskan solusi perbaikan dimasa mendatang. Dengan demikian diharapkan segenap stakeholder Bappeda Provinsi NTB dapat secara bersama memberikan masukan bagi perbaikan penyelenggaraan pemerintah. Keberhasilan dan kekurangan tersebut terumuskan dalam pengukuran pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Jumlah sasaran strategis yang ingin dicapai dalam tahun 2015 sesuai Rencana Kinerja Tahun 2015 sebanyak 19 (sembilan belas) sasaran dan diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2015 sebanyak 2 (dua) sasaran. Sasaran dalam PK tersebut merupakan sasaran dengan indicator kinerja utama (IKU) yang dicapai melalui beberapa program dan kegiatan yang terencana dan dibiayai menggunakan Anggaran Belanja dan Pendapatan Daerah (APBD) Bappeda Provinsi NTB tahun 2015. 
Berdasarkan penilaian pencapaian sasaran tersebut 1 (satu) sasaran tercapai kategori sangat berhasil dan yang lainnya termasuk kategori kurang berhasil. Sasaran yang termasuk kurang berhasil adalah tersedianya dokumen perencanaan pembangunan yang berdaya guna dan laporan pertanggungjawaban yang berkualitas, karena tidak diperolehnya penghargaan Pangripta Nusantara Tahun 2015 terhadap dokumen perencanaan Provinsi Nusa Tenggara Barat.
Pada akhirnya, semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan program kegiatan di Bappeda Provinsi NTB. Segala prestasi yang berhasil diraih tidak menyebabkan munculnya rasa bangga yang berlebihan sehingga melupakan tujuan awal untuk selalu berusaha memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat. Sebaliknya segala kekurangan yang masih dijumpai tidak menyebabkan lemahnya motivasi tetapi justru harus menjadi cambuk untuk bekerja lebih baik lagi di masa yang akan datang.




~ v ~

